


L andkreis Darmstadt-Dieburq:

» 295.000 Einwohner, 23 Stadte und Gemeinden
(2.200 bis 27.000 Einwohner)

» High-Tech-Standort innerhalb der
Metropolregion Frankfurt Rhein-Main-Neckar

» Unternehmen, teils mit Weltruf
(Baustoff-, Farben- und Lack-, sowie der
Nahrungsmittelindustrie) niedergelassen

» trotz Demografie, steigende Einwohnerzahlen
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L andkreis Darmstadt-Dieburq:

» /9 Freiwillige Feuerwehren (2.500 Einsatzkrafte)
» /3 Jugendfeuerwehren (1.200 JFM)




AUS einer INot nefatis..

L 01 1 N wwiidadide



3 33 wicegice.............________________________



Strukturanalyse 2003:

» iIm fanften Jahr in Folge rucklaufige
Mitgliederzahlen

» teilweise veraltete Arbeitsmethoden
» Anerkennungsproblem
» Motivationsprobleme

» Sicherstellung des ehrenamtlichen
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehrsystems im
Landlichen Raum in Frage zu stellen?
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Modul | (2004):

» Multimediashow

» Flyer

» Poster

» drel Motivsticker

» Organisationsstruktur geandert im KJFA

» ,Die Ausbildung von HEUTE fur den Einsatz
von MORGEN!




AK Ubernahme
Redaktionsteam
Kreisjugendforum
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Strukturanalyse 2005:

» WIR-Gefuhl nicht stark genug ausgepragt
» Leitfaden fehlt im Handling mit Material

» Madchenarbeit zu schwach ausgepragt
(dabei von grol3er Bedeutung, Demografie!)




Modul 2 (2006):

» Posterbroschire

» Stundenplane

» Zusammenarbeit mit Schule

» ., KJF meets Politik" (Networking)
» . Megabild*

» Leitfaden

» Seminar , Zukunftsorientierte Jugendarbeit*
(inzwischen Bestandteil im Lehrgangsfolge-
plan der HLFS)
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Strukturanalyse 2007:

» heues Personalressort erschlielden

» Jugendarbeit professionalisieren, gerade im
Hinblick auf Ganztagsschulen

» mehr fach- und themenbezogene Jugendarbeit
ermoglichen; Entlastung im Bereich der
Verwaltungsarbeit durch , hauptamtliches
Personal”

» Chance ,Internet” nutzen
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Modul 3 (2008):

» Pilotprojekt ,FSJ in der Feuerwehr*

» Einstellungsverfahren nach , feuerwehrfremde”
und ,feuerwehrbekannte Bewerbung

» Homepage als Verwaltungsprogramm und
Lernmodul




Strukturanalyse 2009:

» ,Ubernahmeproblematik*

» neue und umfangreiche Fach- und Sachthemen
unzureichend vermittelt

» Anregungen fur moderne Jugendarbeit fehlen




Modul 4 (2010):

» Leitfaden zur Offentlichkeitsarbeit und
Mitgliedergewinnung

» nheue Multimediashow
» AK UBERNAHME

» 1. Darmstadt-Dieburg-Fire-Games

» Seminar , Moderne Feuerwehrtechnische
Ausbildung”




Strukturanalyse 2010:

» Chance , Sport* nutzen

» moderne Technik zur Mitgliedergewinnung und
Offentlichkeitsarbeit fehlen

» Vorbilder aufzeigen
» ,Unsere Welt ist bunt®

» WIR-Geflhl mehr pragen




Modul 5 (2011):

» gedndertes Jahresprogramm (Teamfahigkeit
ausgelegt)

» nNeue Multimediashow

» Uund...
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Dann komm' doch zur: Jugendfeuerwehr!
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Der Abrc-ll behﬂlier—leglledergewmnu ng =====
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Copyright - Aktions
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Der MEGAORDNER:




Inhalte:

» 166 Seiten

» 36 Themen (von Systemfehlern (!) bis hin zur
Chance durch das Internet)




Strukturanalyse 2011/2012:

» teilweise zu unterschiedliche Jugendarbeit

» teilweise Basisvoraussetzungen nur bedingt
erfullt

» Motivationsprobleme
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Modul 6 (2012/2013):

» Kompetenznachweis Ehrenamt
» 1. Qualitatssicherungsmodell

» Kindeswohl-Staffellauf




Zukunftsschmiede Jugendfeuerwehr

Kreisjugendfeuerwehr Darmstadi-Dieburg

Qualitatsstandort Jugendfeverwehr

Das erste Qualitétssicherungsmodell
fir die Zukunftsfahigkeit der Jugend-/FEUERWEHR

- Richtlinie -

(Zukunftskampagne Zukunftsschmiede Jugendfeverwehr, Teil VI)

Seite 1 von 7
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Zukunfisschmiede Jugendfeuerwehr

Kreisjugendfeuerwehr Darmstadt-Dieburg

ZLERTIFIKAT

Quadlitatsorientierter Jugendfeuerwehrstandort

Die Jugendfeuerwehr

Dieburg
Hat die Anforderungen des Jugendfeuerwehr Qualitétsstandortes erfolgreich erflilt.
Sie hat die vermittelten Inhalte gemeinsam mit einem ausgebildeten Qualitétscoach
eingefOhrt und sich verpflichtet, die Servicequalitét kontinuierlich im Rahmen einer
zZukunftscrientierten Strukiuranalyse zu prdfen, zu optimieren und den BedUrfnissen

eine akfuellen Mitgliedergewinnung anzupassen.

Die ZIerfifizierung ist bis April 2014 glltig. Es gelten die Bestimmungen der

Qualitétsrichtlinie der Kreisjugendfeuerwehr Darmstadt-Dieburg.

Modautal, den 01. April 2012

Klaus Peter Schellhaas Ralph StUhling Manuel Feick
Landrat Kreisbrandinspektor Kreisjuigendfeverwehrwart
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Fakten:

» stagnierende Mitgliederzahlen ab 2006
» gestiegene Mitgliederzahlen ab 2008

» hessenweit einmalig, selbst 2011 als einzige
KJF mit gestiegenen Mitgliederzahlen

» Sieger ,Feuerwehr des Monats*
» Sieger , Initiative des Monats*
» Zwelter Sieger , Hess. Feuerwehrpreis”

» Sieger ,Helfende Hand 2011“ des BMI




Fakten:
» von 73 JFen, nehmen 60 am KJFT tell

» Lehrgange regelmalig ausgebucht

» Jahresprogramm hervorragend angenommen
» bessere Zusammenarbeit

» keine Anerkennungsprobleme derzeit splrbar
» Motivation wachst

» Strukturanalyse fester inhaltlicher Bestandteil
der Arbeit in den Kommunen

» KJF fungiert als Dienstleister mit eigenem

Kompetenzzentrum
TR lvedesice
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Kontakt:

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Kreisbrandmeister/Kreisjugendfeuerwehrwart

Manuel Feick
Am Steinhtgel 5
64397 Modautal

Internet: www.kjf-dadi.de
Email: kjfw@kjf-dadi.de
(Leitfaden digital und mehr...)
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Herzlichen Dank

fur die Aufmerksamkeit!




